
Viele haben ein gutes Wohlbefinden und eine gute Balance zwischen Arbeitsleben und Privat-
leben. Andere können in Phasen durch Anforderungen/Veränderungen am Arbeitsplatz – oder 
durch persönliche Herausforderungen zu Hause – stark belastet sein.

Das kann ernsthaftes Unwohlsein verursachen, und als Führungskraft fühlen Sie vielleicht 
Hilflosigkeit und erleben keine Energie/Motivation beim Mitarbeitenden, zunehmende 
Frustration und erhöhte/drohende Krankheitsabwesenheit.

Die Ursache für das Unwohlsein kann vieles sein. Alles von Stress und Herausforderungen mit 
Kolleginnen und Kollegen, Problemen mit Partner oder Kindern / körperlicher oder psychischer 
Krankheit in der Familie, finanziellen Herausforderungen oder einer anderen großen emotionalen 
Belastung in einer Phase. Unabhängig davon, ob es arbeitsbezogen oder privat ist – beeinflusst es 
die Energie und Arbeitsfreude des Mitarbeitenden.

Was zwischen Ihrem Mitarbeitenden und BLUME Support 
geschieht, unterliegt zu 100 % vollständiger Diskretion. 
Sie verweisen den Mitarbeitenden an uns, indem Sie den 
Richtlinien folgen, die Sie von HR erhalten haben – und wir 
übernehmen anschließend und vereinbaren einen Termin 
mit dem Mitarbeitenden.

Die Abrechnung erfolgt über Ihre HR-Abteilung. 
 

– bieten Sie einen individuellen Wohlbefindensverlauf an...

Ein fürsorgliches Angebot für Ihre Mitarbeitenden

Helfen Sie dem Mitarbeitenden 
zurück ins Wohlbefinden

Ein Wohlbefindensverlauf in Zusammenarbeit mit BLUME Support ist ein präsentes Angebot 
für genau Mitarbeitende in der oben genannten Situation. Wir bieten einen Wohlbefindens- 
verlauf sowohl für Ihren Mitarbeitenden als auch ggf. für Partner/Familie an – abhängig von 
der Art des Problems.

Ein klärendes Wohlbefindensgespräch im eigenen Zuhause des Mitarbeitenden identifiziert 
die primären Herausforderungen – und anschließende Gespräche mit Psychotherapeut oder 
anderer Kompetenzperson (z. B. Paartherapeut, Finanzberater, Familientherapeut o. Ä.) –  
geben Ihrem Mitarbeitenden und ggf. der Familie Supervision und gute „Hilfe-zur-Selbsthilfe- 
Werkzeuge“, um zurück ins Wohlbefinden zu kommen.

Als Führungskraft gibt Ihnen das den Vorteil, dass Sie einen Mitarbeitenden an BLUME Support 
weiterverweisen und uns den Mitarbeitenden helfen lassen können, wenn das persönliche 
Wohlbefinden herausgefordert ist. 
Eine Aufgabe, für die Sie sich vielleicht nicht immer selbst ausreichend gerüstet fühlen oder 
bei der Sie nicht Teil sein möchten.

So läuft es ab Henweisen Sie den 
Mitarbeitenden gerne an  
www.blumesupport.dk/de/book 
für weitere Informationen über 
das Angebot und darüber, wie 
man einen Verlauf bucht.


