
Mange trives og har fin balance mellem arbejdsliv og privatliv. Andre kan i perioder været hårdt 
presset af krav/ forandringer på jobbet – eller af personlige udfordringer på hjemmefronten.

Det kan skabe alvorlig mistrivsel, og som leder føler du måske afmagt og oplever ingen energi/
motivation hos medarbejderen, tiltagende frustration og et øget/truende sygefravær.

Årsagen til mistrivslen kan være mange. Alt fra stress og udfordringer med kolleger, problemer 
med partner eller børn / fysisk eller psykisk sygdom i familien, økonomiske udfordringer eller 
anden stor følelsesmæssig belastning i en periode. Uanset om det er arbejdsrelateret eller privat – 
påvirker det medarbejderens energi og arbejdsglæde.

Hvad der foregår mellem din medarbejder og BLUME Support 
er under 100 % fuld diskretion. Du henviser medarbejderen til 
os ved at følge retningslinjerne, du har modtaget fra HR - og vi 
tager herefter over og laver en aftale med medarbejderen.

Afregning foregår gennem din HR afdeling.

- tilbyd et individuelt trivselsforløb...

Et omsorgsfuldt tilbud til dine medarbejdere

Hjælp medarbejderen tilbage i trivsel

Et trivselsforløb i samarbejde med BLUME Support er et nærværende tilbud til netop 
medarbejdere i ovennævnte situation. Vi tilbyder et trivselsforløb for både din medarbejder 
og evt. partner/familie – afhængig af problemets karakter.

En udredende trivselssamtale i medarbejderens eget hjem får identificeret de primære 
udfordringer - og opfølgende samtaler med psykoterapeut eller anden kompetence  
(ex. parterapeut, økonomisk rådgiver, familieterapeut eller lign.) – giver din medarbejder 
og evt. familien - supervision og gode ”hjælp til selvhjælps værktøjer” til at komme tilbage 
i trivsel. 

Som leder, giver det dig den fordel, at du kan sende en medarbejder videre til BLUME 
Support og lade os hjælpe medarbejderen, når den personlige trivsel er udfordret.  
En opgave, du måske ikke altid føler, at du selv er klædt på til at håndtere eller ønsker at 
være en del af. 

Sådan foregår det Pris eksempel
Pris for forløb kan variere ift. 
omfanget af opgaven – men 
et standard trivselsforløb med 
udredende samtale (2,5 t.) 
inkl. handleplan, 2-4 opføl-
gende samtaler samt en tele-
fonisk opfølgning 6 uger efter 
forløbets afslutning koster  
kr. 10.300, - + moms og kørsel.Du er velkommen til at ringe og spørge mere ind til tilbud-

det og din medarbejders forventede udbytte af et sådant 
forløb på tlf: 93 93 07 34.

Vi håber at høre fra dig.


